LEGE nr. 79 din 28 martie 2018

privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice

EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018
Data intrarii in vigoare : 31 martie 2018

Parlamentul Romé&niei adoptd prezenta lege.

ART. T

Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
978 din 8 decembrie 2017, cu urmatoarele modificdri si completdri:

1. La articolul unic, punctul 3 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"3. La articolul 16, dupd alineatul (10) se introduc 6 noi alineate, alineatele
(1071)-(10"6), cu urmatorul cuprins:

"(1071) Angajarea personalului prevazut la alin. (10) se face cu scopul de a
desfdsura exclusiv activitdti in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin.
(1), conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de
cdtre institutia beneficiarda cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor
alocate.

(1072) Personalului prevazut la alin. (10) i se aplicad tarifele orare prevazute de
cererile de finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice
aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de credite in cadrul cdruia este organizata
echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.

(1073) Cheltuielile cu salariile personaluluil care isi desfdsoard activitatea in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract
individual de muncad pe periocada determinatad, se suportd din titlul de cheltuieli din
care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

(10") Conducatorul institutiei/autoritdtii publice care incadreazd personal cu
contract individual de munca pe periocada determinata, pe posturi in afara
organigramei, asigurad respectarea conditiilor legale privind numdrul maxim de ore
lucrate si cumulul de functii.

(107"5) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin.
(10) si criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele care isi desfdsoard activitatea in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile se realizeaza pe baza unuili regulament-cadru elaborat
de Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice si Ministerului
Fondurilor Europene, care se aproba prin hotdrdre a Guvernului.

(1076) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata potrivit alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri
interne de recrutare si selectie, aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de
credite, care sa respecte cel putin principiile transparentei, tratamentului egal si
nediscrimindrii si utilizdrii eficiente a fondurilor publice."

2. La articolul unic, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, punctul 671, cu
urmdatorul cuprins:



"67"1. Articolul 22 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Sporul pentru persoanele cu handicap

ART. 22

(1) Pentru activitatea desfdsurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat,
in cadrul programului normal de lucru, se acordda un spor de 15% din salariul de
bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor
beneficia de acest spor se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului emisd padnd la data de
1 septembrie 2018."

3. La articolul unic, punctul 10 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"10. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 29

(1) 1In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente
functiilor didactice, functiilor de specialitate medico-sanitard si asistentd sociala
si functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin cumul de functii de
personal angajat, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a
celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin.
(2) .

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice,
functiilor de specialitate medico-sanitarad si asistentd socialada si functiilor de
specialitate artisticd, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de cdtre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celuil corespunzator functiei de baza."

4. La articolul unic, dupa punctul 10 se introduc doua noi puncte, punctele 1071
si 102, cu urmatorul cuprins:

"10"1. La articolul 33, dupada alineatul (1) se introduc doua noi alineate,
alineatele (171) si (172), cu urmdatorul cuprins:

"(1"1) Autoritdtile si institutiile publice care au calitatea de angajatori

pentru categoriile de personal enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor transmite
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale datele prevazute la alin. (1) lit. a)-f) 1in
format electronic, in perioada 1-30 octombrie a fiecarui an.

(1"1) Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (171) se aproba prin ordin

al ministrului muncii si justitiei sociale."

1072. La articolul 38 alineatul (3), litera b) se modifica si va avea urmdatorul
cuprins:

"b) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu 1 martie 2018, salariile de baza ale
personalului care ocupa functiile de medici, de asistenti medicali si
ambulantieri/soferi autosanitard prevdzute in anexa nr. II cap. I se majoreazd la
nivelul salariului de bazada stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;"

5. La articolul unic, dupd punctul 11 se introduc douda noi puncte, punctele 1171
si 1172, cu urmdatorul cuprins:

"1171. La articolul 38 alineatul (3), litera d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"d) prin exceptie de la lit. a), incepadnd cu 1 martie 2018, cuantumul brut al
salariilor de bazd, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte,



potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza personalul care ocupa
functii didactice din unitdtile de invatamédnt preuniversitar si universitar de stat,
precum si personalul din cadrul Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invdtdmantul Superior, se majoreazd cu 20% fatd de nivelul acordat pentru luna
februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);"

1172. La articolul 38 alineatul (3), dupa litera d) se introduce o nouad literd,
litera d”1), cu urmdtorul cuprins:

"d"1l) prin exceptie de la lit. a), incepadnd cu 1 aprilie 2018, salariile de baza
ale personalului care ocupa functiile prevadzute la anexa nr. VIII cap. I 1lit. A pct.
I 1it. b) se stabilesc la nivelul salariilor de baza prevazute de prezenta lege
pentru anul 2022;"

6. La articolul unic, dupa punctul 12 se introduce un nou punct, punctul 1271, cu
urmatorul cuprins:

"1271. La articolul 38 alineatul (3), dupa litera i) se introduce o noua liters,
litera j), cu urmatorul cuprins:

"J) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevazut la art. 22 alin. (1)
se acorda incepand cu drepturile aferente lunii martie, fdrd a se depdsi limita

prevazuta la art. 25."

7. La articolul unic, dupa punctul 15 se introduc douda noi puncte, punctele 1571
si 1572, cu urmatorul cuprins:

"1571. La anexa nr. I, capitolul I, litera A, punctul 2, numerele curente 1, 2 si
4 se modificd si vor avea urmdatorul cuprins:

*T*
I I I
| |
«l. |Inspector scolar general¥)
s |8375 9283 3,35 |3,71
|
' — | |
| |
2. |Inspector scolar general adjunct¥*)
s |7871 |8678 |3,15 |3,47
l
| | | |
|
| |
-
|
I { I I I I
4 |Inspector scolar de specialitate, inspector scolar¥)

s.|725o | 7871 |2, 90 |3,15»



*ST*

1572. La anexa nr. I, capitolul I, litera B, articolul 9, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 9

(1) Pentru personalul didactic si nedidactic din institutiile de invatdmént
superior, consiliile de administratie pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere
de péna la 30% a salariului de baza detinut, in functie de specificul activitatii
desfdasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati

exclusiv din venituri proprii."
"

8. La articolul unic, dupa punctul 16 se introduc sase noi puncte, punctele 1671-
1676, cu urmdatorul cuprins:

"16”1. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.1, numarul curent 7
din tabel se abroga.

1672. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.1, textul de la nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"NOTA:

1. Salariul de baza al managerului de spital cu peste 400 de paturi si al
manageruluil general va fi cel putin egal cu salariul de baza al directorului medical
majorat cu 10%.

2. Salariul de baza al managerului de spital cu pana la 400 de paturi va fi cel
putin egal cu salariul de baza al directorului medical majorat cu 5%.

3. Nivelul de salarizare al functiei de manager de spital cu pdna la 400 de
paturi, gradul II, se utilizeaza si pentru functia de director general al
Institutului National de Expertiza Medicalada si Recuperare a Capacitatii de Munca.

4. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime
in muncd la nivel maxim."

16"3. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, dupda numdarul curent 2
din tabel se introduce numdarul curent 271, cu urmdatorul cuprins:

*Tx

«2”1. |Director de ingrijiri 7,5»

*ST*

1674. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, numarul curent 4 din

tabel se modifica si va avea urmdatorul cuprins:
"

*Tx

| |Medic sef sectie, sef | |



«4.|laborator, coordonator si 5»

altele similare

*ST*

16"5. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, dupda numdarul curent 4
din tabel se introduce numdarul curent 471, cu urmdatorul cuprins:

*T*

«4|Farmacist (biolog, biochimist,
~ |chimist, psiholog) sef sectie, |7,5»
1.|sef laborator si altele
similare

*ST*

1676. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, numdarul curent 6 din
tabel se modifica si va avea urmatorul cuprins:

*T*
Farmacist sef serviciu,
«6.|farmacist sef punct de lucru 7,5
(oficind)
*ST*

9. La articolul unic, dupad punctul 18 se introduce un nou punct, punctul 1871, cu
urmdatorul cuprins:

"18"1. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera c), subpunctul c.l1,
numdarul curent 4 din tabel se abroga."

10. La articolul unic, punctul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"19. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera c¢), titlul subpunctului c.3
si partea introductiva a tabelului se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

"c.3. Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente UPU-SMURD, UPU,
CPU, sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatalad

*T*

Servicii de
ambulanta,
compartimente de
primire urgente:



UPU-SMURD, UPU,
CPU, sectii/
compartimente cu
paturi de ATI/TI,
Nr. |Functia|Nivelul unitate de
crt. studiilor|transport neonatala
Salariul
de baza
- lei
Gradatia|Coeficient
0
Anul
2022
*ST*

11. La articolul unic, dupa punctul 19 se introduc sapte noi puncte, punctele
1971-19"7, cu urmdatorul cuprins:

"1971. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera c), subpunctul c.4,
numarul curent 4 din tabel se abroga.

1972. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera c), subpunctul c.4, nota de
subsol *2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"*2) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-
puericultor, instructor de ergoterapie, tehnician dentar si tehnician sanitar din
profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si protezare auditiva
care au studii de acest nivel."

1973. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, punctul 2 de la nota se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"2. Nivelul de salarizare prevadzut pentru unitdti clinice se poate aplica si
personalului de cercetare cu studii superioare din unitdtile clinice, din institutele
si centrele medicale, care este confirmat in gradele profesionale de la lit. a.l nr.
crt. 1-13, 16 si 17, 19-21 si lit. b.l1 nr. crt. 1, 2, 5, 11."

1974. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, dupa punctul 5 de la notd se introduce
un nou punct, punctul 571, cu urmdatorul cuprins:

"571. Persoanele care ocupad functia de psiholog in unitdtile sanitare, unitatile
de asistentd medico-sociald si unitdtile de asistentd socialda si care detin
specializarea psihologie clinica beneficiazda de majorarea salariului de bazd cu 10%."

1975. La anexa nr. II, capitolul I, titlul punctului 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"3. Institutii si unitdti de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard
cazare"

1976. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 3, titlul literei a) de la subpunctul 3.1
si numerele curente 2 si 3 din tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

*Tx



[ [
1
| |
Salariile de bazé| |
| |
- lei - |Coeficient |
Nr. |Functia |Nivelul studiilor
' |
|
crt. | |
Anul 2022 | |
| | | ,
[ | [ I | 1
Grad I|Grad II |Grad I Grad II |
| ]
! ] | ] ]
|
|

|«a) Institutii si unitdti de asistentd sociald/centre cu personalitate
juridica

2. |Contabil—$ef S
5417 |6750 2,17 2,70
|

3. |$ef centru S
5315 |6750 |2,13 |2,70»
|

*ST*



1977. La anexa nr. II, capitolul I, punctul 3, titlurile subpunctelor 3.2 si 3.3 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din institutiile si
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fdrd personalitate juridica

3.3. Salarii de bazd pentru personalul de ingrijire si asistentd din institutiile si
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fédrd personalitate juridica"

12. La articolul unic, dupa punctul 21 se introduce un nou punct, punctul 2171,
cu urmatorul cuprins:
"21"1. La anexa nr. III, capitolul III, punctul II, litera a), numdarul curent 1

din tabel se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"

*T*
Manager

«l.| (director S16563(8301|2,63|3,33
general/
director)

*ST*

13. La articolul unic, punctul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"22. La anexa nr. V, capitolul II, numerele curente 5-9 si 11-14 din tabel se

modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"

*T*
I I
I | ]
| |Salariul de baza | |
Nr. |Functia
Nivelul studiilor |Vechimea in functie |— lei - |Coeficient |
crt. |

| |Anul 2022 | |




I |
«5. |Prim—grefier, grefier sef sectie, grefier-sef, grefier arhivar sef, grefier

sef | M | | 7546
3,02 |
|cabinet
| | | |
! | | |
} I | | |
6. Grefier sef serviciu
M | 7019 |2,81
|
' | } }
| |
I | |
S |Peste 20 ani |5417 |2,17 |
| | | | |
| | | | |
S |15-20 ani |5315 |2,13

|Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, grefier arhivar,
| | | |

I I I |
7. |grefier registrator, specialist IT,

S |10-15 ani |5212 |2,08
|specialist criminalist gradul I

S |5-10 ani |5110 |2,04 |
| | | | |
| | | | |

S |Baza 6 luni - 5 ani |5008 |2, 00 |
|
! | | |

| | | I I
I | 1

S |Peste 20 ani |5315 |2,13 |
| | | | |
| I I I 1

S |15-20 ani |5212 |2,08

|Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, grefier arhivar,
| | | |

| | | |
8. |grefier registrator, specialist IT,

S |10-15 ani |5110 |2,04 |
|specialist criminalist gradul IT

I I I 1
S |5-10 ani |5008 |2,00 |



S |Baza 6 luni - 5 ani |4905 |1,96

|Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, grefier arhivar,

| | |
9. |grefier registrator, specialist IT,
S |Baza 0-6 luni | 3950 |1,58 |
|specialist criminalist debutant

M |Peste 20 ani |5110 |2,04 |

| | | | |

| I I | |
M |15-20 ani |5008 |2, 00 |

|Grefier, grefier statistician, grefier documentarist , grefier arhivar,

| | | |
I I | |

11. |grefier registrator, treapta II
M |10-15 ani |4905 |1,96 |

| | | | |

| I I | |
M |5-10 ani |4819 |1,93

| | | | |

| I I | |
M |Baza 6 luni - 5 ani |4561 |1,82 |

|

' : : :

I I

12. |Grefier, grefier statistician, grefier documentarist, grefier arhivar,
M |Baza 0-6 luni |3750 |1,50 |

|grefier registrator, debutant




|
M |Peste 20 ani |52l2 |2,08 |
| | | | |
| I I | |
M |15-20 ani |5110 |2,04 |
| I I | |
13. |Tehnician criminalist din cadrul parchetelor
M |10-15 ani |5008 |2, 00 |
| | | | |
| I I | |
M |5-10 ani |4905 |1,96 |
| | | | |
| I I | |
M |Baza 1-5 ani |4819 |1,93 |
|
! | | |
I I | | |
14. Tehnician criminalist debutant
M Baza 0-1 ani 3750 1,50
|
| ] ]
] |
*ST*

14. La articolul unic, dupa punctul 23 se introduc doudzeci si doua de noi
puncte, punctele 2371-23722, cu urmdatorul cuprins:

"2371. La anexa nr. V, capitolul V, numerele curente 4-7 din tabel se modificad si
vor avea urmatorul cuprins:

*Tx

S  |peste 20 ani 8700 3,48




S  |15-20 ani |8176 |3,27
|Expert criminalist, gradul I
| | |
I | I
4.|(1O ani vechime in specialitate)
S |10-15 ani | 7443 |2, 98
| | | |
| | | |
S |5-10 ani | 7129 |2,85
| | | |
| I | I
S |Baza 1-5 ani | 6920 |2,77
|
! | |
| | I |
| | |
S  |peste 20 ani | 7761 |3,10
| | | |
| | I
S |15-20 ani | 7065 |2,83
|Expert criminalist, gradul IT
| | |
I | I
5. | (7 ani vechime in specialitate)
S |10-15 ani |6767 |2,71
| | | |
| I | I
S |5-10 ani | 6568 |2,63
| | | |
| | | |
S |Baza 1-5 ani | 6270 |2, 51
|
! | |
| | I I
| I |
S |peste 20 ani | 7000 |2,80
| | | |
| | | I
S |15-20 ani | 6705 |2, 68
|Expert criminalist, gradul III
| | |
| I I
6. | (4 ani vechime in specialitate)
S |10-15 ani | 6508 |2, 60
| | | |
| I I I
S |5-10 ani | 6213 |2,49



S |Baza 1-5 ani |5629 2,25
|
|

S |peste 20 ani |5975 |2,39 |

S |15-20 ani |5704 |2,28 |

|Expert criminalist, gradul IV

7.|(1 an vechime in specialitate)

s |10-15 ani |5590 |2,24 |
|I | | |
|I | I |

S |5-10 ani |5063 |2,03 |
|I | | |
|I | I |

S |Baza 1-5 ani | 4797 |1,92 |
|

| | |
|
*ST*

23%2. La anexa nr. V, capitolul VIII, articolul 25, dupd alineatul (2) se introduce
un nou alineat, alineatul (3), cu urmdatorul cuprins:

"(3) Functia similara in platd pentru magistratii-asistenti, precum si pentru
personalul auxiliar de specialitate din cadrul Curtii Constitutionale se determina
potrivit art. 2 alin. (8) si art. 4 din Legea nr. 124/2000 privind structura
personalului Curtii Constitutionale, prin raportare la functiile corespunzatoare de
la Inalta Curte de Casatie si Justitie sau Curtea Constitutionald, dupd caz."

2373. La anexa nr. VI, capitolul II, articolul 14, alineatele (2) si (3) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Compensatia prevazuta la alin. (1) se acordda si personalului din
structurile din domeniile informatii pentru apdrare, cercetare sau operatii speciale
ale Ministerului Apdrdrii Nationale, precum si celui din structurile din domeniul
informatii pentru realizarea securitatii nationale din Ministerul Afacerilor Interne.
(3) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care desfdsocara activitati
privind prevenirea si combaterea coruptiei in randul personaluluil propriu beneficiaza
de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de bazd cu 12,5%."

2374 . La anexa nr. VI, capitolul II, alineatul (4) al articolului 14 se abroga.



2375. La anexa nr. VI, capitolul II, articolul 26 se modificd si va avea urmatorul

cuprins:
"ART. 26
(1) De indemnizatia prevazuta la art. 25 beneficiaza si membrii grupelor de

interventie, precum si cei care sunt desemnati sda isi desfdsoare activitatea in
cadrul grupelor de interventie la unitatile unde functiile prevdzute in statele de
organizare nu sunt incadrate.

(2) In cazul misiunilor de asigurare si restabilire a ordinii publice, precum si
de combatere a infractionalitdtii in zona de responsabilitate teritoriald, membrii
grupelor de interventie, precum si cei care sunt desemnati sa isi desfdsoare
activitatea in cadrul grupelor de interventie la unitdtile unde functiile prevazute
in statele de organizare nu sunt incadrate beneficiazd de o indemnizatie de 10% din
solda de functie."

2376. La anexa nr. VI, capitolul II, articolul 65, partea introductiva a alineatului
(1) si alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 65

(1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, detasati in afara institutiilor publice de
aparare, ordine publicd si securitate nationald din care provin sau in regii autonome
ori in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora beneficiazd de
urmatoarele drepturi salariale:

(4) In situatia in care drepturile salariale lunare prevazute la alin. (1) sunt
mai mici decdt cele ce 1i s-ar cuveni ca militari, politisti sau functionari publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in institutiile
publice de apdrare, ordine publica si securitate nationalad, din care provin, pe
functii stabilite potrivit alin. (5), cei in cauzd pot opta pentru soldele lunare,
respectiv salariile lunare, corespunzdtoare acestor functii. In acest caz, diferenta
pénd la nivelul soldelor lunare, respectiv salariilor lunare cuvenite in calitate de
personal militar, politist sau functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare se acordd de cdtre institutiile publice de apdrare,
ordine publicd si securitate nationald de unde personalul a fost detasat.

(5) Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor
publice de apdrare, ordine publicda si securitate nationalda din care provin se prevad
functii in statele de organizare ,Anexa M%, in conditiile reglementdarilor in vigoare.
Pentru alte cazuri in care personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare sunt detasati in afara
institutiilor publice de apdrare, ordine publica si securitate nationald din care
provin, asimilarea functiilor indeplinite, precum si a soldelor de functie/salariilor
de functie se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale."”

23%7. La anexa nr. VI, capitolul II, articolul 66, alineatul (1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"ART. 66

(1) Personalul detasat intre institutiile publice de aparare, ordine publicad si
securitate nationald, cu exceptia celui incadrat pe functiile prevazute in statele de
organizare ,Anexa M%“, este salarizat in conformitate cu reglementdrile aplicabile



categoriei de personal din care face parte, potrivit functiei indeplinite in
institutia unde acesta este detasat."

2378. La anexa nr. VI, capitolul II, articolul 93 se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"ART. 93

Drepturile specifice prevazute la art. 20, 32, 33, 34 si art. 45 alin. (2)-(5)
din prezenta anexd nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 alin. (2)
din prezenta lege."

2379. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, nota de la litera b) se
modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"NOTA:

1. Salariul de baza de la nr. crt. 1 se aplica si functiei de secretar general al
Curtii Constitutionale.

2. Salariul de baza de la nr. crt. 3 se aplica si functiei de reprezentant
permanent al Camerei Deputatilor/Senatului pe 14ngd Parlamentul European.

3. Salariile de baza cuprind sporul de vechime iIn muncd la nivel maxim."

23710. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, litera e), dupa tabel se
introduce o notda de subsol cu urmdatorul cuprins:

"NOTA:

1. Nivelul de salarizare al functiilor de la nr. crt. 1-7 se utilizeaza si pentru
functiile de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului si
Administratiei Prezidentiale.

2. Echivalarea salariala a functiilor potrivit pct. 1, din cadrul Secretariatului
General al Guvernului si Administratiei Prezidentiale, se face prin act administrativ
al ordonatorului principal de credite."

23711. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, tabelul de la litera f)

se modificd si va avea urmdatorul cuprins:
"

*T*
Salariul
de baza
- lei -
«Nr. |Functia Nivelul Gradatia|Coeficient
crt. studiilor|O0
Anul
2022
Manager
public,
1. grad S 8750 3,50
profesional
superior
grad




2. profesional|sS 8000 3,20
principal
grad

3. profesional (S 7500 3,00»
asistent

*ST*

23712. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, nota de subsol *) se
modificda si va avea urmdatorul cuprins:

"*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul
aparatului Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al
ministerelor, al Academiei Romane, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice, al
Casel Nationale de Asigurdri de Sandtate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, al Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor si structurilor subordonate, al Autoritdatii Nationale pentru Protectia
Consumatorului si structurilor subordonate, al Autoritdtii pentru Reforma Feroviars,
al Agentiei Nationale pentru Reformd Fiscald si unitatilor subordonate, al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, organismele intermediare
pentru programe operationale, precum si pentru functiile publice corespunzdatoare
inaltilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului."

23713. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, punctul 1 de la notd se
modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"l. Pentru personalul de specialitate din cadrul Administratiei Prezidentiale si
al Secretariatului General al Guvernului, care desfdasoarada activitdti de reprezentare
a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se acorda o majorare de
15% a salariului de baza."

23714. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, punctul 3 de la nota se
modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"3. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Mediului, Ministerului
Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatdtii, Ministerului Educatiei Nationale, Casei Nationale de
Asigurdri de Sdndtate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestora, functionarii publici din cadrul aparatului Administratiei
Prezidentiale, Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Apelor si
Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si functionarii publici parlamentari din
serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct. 1 si 2, beneficiaza,
pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%."

23715. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, dupa punctul 5 de la nota
se introduce un nou punct, punctul 6, cu urmatorul cuprins:



"6. Salariile de bazad prevazute la lit. c¢), majorate conform pct. 3, se aplica si
functiilor de conducere din cadrul Secretariatului general al Curtii
Constitutionale."

23716. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul II, tabelul de la lit. a) se
modificd si va avea urmdatorul cuprins:

*T*

Functii publice
teritoriale*¥*)

Salariul
«Nr. Nivelul de baza -
crt.|Functia studiilor|lei Coeficient

Anul 2022

Grad|Grad|Grad|Grad
I IT I IT

Director
general,
1. comisar S 837519283(3,35(3,71
general

prim-adjunct

Director
general
adjunct,
inspector de
stat sef

2. adjunct, S 7871(8678|3,15(3,47
inspector
general de
stat adjunct,
comisar
general
adjunct

Director, sef
compartiment,
inspector-sef,
comisar sef

3. divizie, S 787118678|3,15(|3,47
comisar sef
sectie,
director
executiv

Director



adjunct,
contabil-sef,
inginer-sef,
inspector-sef
adjunct, sef
sector,
comisar-sef
4. adjunct, S 7568(8375(3,03(3,35
comisar-sef
sectie
divizie,
director
executiv
adjunct,
comisar sef
sectie adjunct

Sef serviciu,
5. comisar sef S 7164(787112,87(3,15
divizie sectie

6. Sef birou, sef|S 6861|7568(2,7413,03»
oficiu

*ST*

23717. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul II, punctul 2 de la nota se
modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor
din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului
Sanatdtii, Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale beneficiazada, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza
de 15%."

23718. La anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul III, textul de la notd se
modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"Salariul de bazada individual al administratorului public se stabileste de catre
primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului
Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-
teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minimd este nivelul salariului de bazada al secretarului unitdtii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui
consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care
cuprinde si majorarea prevazutda la art. 16 alin. (2)."

23719. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 1, litera a),
numdarul curent 3 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

*Tx




Administratia publica
centrala de
specialitate *)

Salariul

Nr. |Functia Nivelul de baza -

crt. studiilor|lei - Coeficient
Anul 2022

Grad|Grad |Grad|Grad
I 1T T IT

«3 Sef S 9476(111055]3,791(4,42»
departament

*ST*

23720. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 2, subpunctul

2.4, litera b), punctele 1 si 2 de la notda se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"l. Salariile de baza prevazute la 1lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de

bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru

gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Personalul prevazut la 1lit. a) si b) beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de

o0 majorare a salariului de baza de 15%."

23721. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 2, subpunctul
2.8, dupa punctul 1 de la notda se introduc doud noi puncte, punctele 171 si 172, cu
urmatorul cuprins:

"171. Nivelul de salarizare al functiilor de la nr. crt. 2-8 se utilizeaza si
pentru functiile de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului si
Administratiei Prezidentiale.

172. Echivalarea salariala a functiilor potrivit pct. 1, din cadrul Secretariatului
General al Guvernului si Administratiei Prezidentiale, se face prin act administrativ
al ordonatorului principal de credite."

23722. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 1 de la nota se
modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"1l. Pentru personalul de specialitate din cadrul Administratiei Prezidentiale si
al Secretariatului General al Guvernului, care desfdsoarada activitdati de reprezentare
a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii, se acordda o majorare de
15% a salariului de baza."

15. La articolul unic, punctul 24 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"24. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul I, punctul 3 de la nota
se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Mediului, Ministerului
Dezvoltdarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatdatii, Ministerul Educatiei Nationale, Casei Nationale de Asigurari



de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora, din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului General
al Guvernului, Ministerului Apelor si Padurilor si Ministerului Justitiei, precum si
din serviciile Parlamentului, cu exceptia celui prevazut la pct. 1 si 2, precum si cu
exceptia personalului prevazut la cap. II 1lit. A pct. I subpct. 2.4 din prezenta
anexd, beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza
de 15%."

16. La articolul unic, dupad punctul 24 se introduc sapte noi puncte, punctele
2471 -2477, cu urmatorul cuprins:

"24~1. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul II, punctul 1, dupa
punctul 3 de la nota se introduce un nou punct, punctul 371, cu urmatorul cuprins:

"371. Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi beneficiaza, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%."

2472 . La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul II, punctul 2, litera b),
numarul curent 1 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

*T*
Inspector de

«1l.|concurenta S17900]3,16»
superior

*ST*

2473. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul II, punctul 2, dupa punctul
4 al notei se introduce un nou punct, punctul 5, cu urmdatorul cuprins:

"5. Personalul Consiliului Concurentei beneficiaza, pentru complexitatea muncii,
de o majorare a salariului de baza de 10%."

2474, La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul II, punctul 3, dupa punctul
4 de la notd se introduce un nou punct, punctul 5, cu urmdtorul cuprins:

"5. Personalul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spdldrii Banilor
beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 10%."

2475, La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul II, punctul 4, litera b),
textul de la notd se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"NOTA:

1. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se determinad prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Personalul Agentiei Nationale pentru Integritate beneficiazd, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%."

2476. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul III, tabelul de la litera a)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

*Tx



Servicii
deconcentrate ale
ministerelor si ale
altor organe
centrale de
specialitate,
prefecturi¥*)
«Nr. |Functia Nivelul
crt. studiilor|Salariul
de baza -
lei Coeficient
Anul 2022
Grad|Grad|Grad|Grad
I 1T I I
1. Director S 837519283|3,35(3,71
general
Director
2. general S 787118678(3,15(3,47
adjunct
Director,
inspector-sef,
3. sef sector, S 787118678(3,15(3,47
sef
compartiment
Director
adjunct,
4. inspector-sef |S 7568(807213,02(3,23
adjunct,
contabil-sef,
inginer-sef
5. Sef serviciu, |S 6861|7568|2,7413,03
sef sectie
Sef birou, sef
6. atelier, sef S 6300(6660(2,52]2, 66»
laborator, sef
oficiu
*ST*
24~7. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera A, punctul III,

va avea urmatorul cuprins:

nota 2 se modifica si



"2. Personalul contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor
din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Sdanatdatii si Ministerului Educatiei
Nationale beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de
baza de 15%."

17. La articolul unic, punctul 25 se modificd si va avea urmdatorul cuprins:
"25. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera B, punctul I, litera a), numerele
curente 5 si 6 din tabel se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

*T*

Sef serviciu,
sef sectie,
sef filiala,
sef corp
control
«5.|comercial I, S15212|6550(12,08(2,62
redactor-sef
adjunct,
presedinte
federatie, sef
centru

Sef birou, sef
atelier, sef
statie, sef
sector, sef
oficiu, sef
laborator, sef
ferma, sef

6. |baza S|5110|5730(2,04(2,29
experimentald,
sef corp
control
comercial ITI,
secretar
general
federatie

18. La articolul unic, punctul 28 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"28. La anexa nr. IX, litera B, titlul ,Curtea de Conturi“ si numdrul curent 14
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Curtea de Conturi¥*)

*Tx



14. Presedinte 11,50

19. La articolul unic, punctul 29 se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"29. La anexa nr. IX, litera B, dupa tabel se introduce o notd de subsol,*), cu
urmatorul cuprins:

"*) Prin exceptie de la prevederile art. 7 lit. d), membrii Curtii de Conturi
beneficiazd de o indemnizatie de sedintd in cuantum aprobat de Plenul Curtii de

Conturi."
"

ART. IT

Incepadnd cu luna aprilie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta
lege, salariul de baza va fi recalculat, dupd caz, prin raportarea salariului de baza
astfel cum a fost stabilit in urma aplicdrii prevederilor art. 38 alin. (3) la
salariile de baza stabilite in anexele la lege.

ART. TITIT

Prevederile art. 26 alin. (2) din capitolul II al anexei nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta lege, se aplica incepénd cu data de 1 aprilie 2018.

ART. IV

(1) Prin derogare de la prevederile art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, munca suplimentard prestatd incepand cu 1
aprilie 2018 peste programul normal de lucru de cdtre personalul cu statut special
care are atributii pentru desfdsurarea activitdatilor deosebite cu caracter operativ
sau neprevazut in domeniul ordinii si sigurantei publice, in respectarea regimului
frontierei de stat a Roméniei, in situatii de urgentd, in personalizarea, emiterea si
evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea
si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere, precum si de cdatre functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, care nu se poate compensa cu timp liber
corespunzdtor, se pldteste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de
functie, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majordrii se
efectueazd in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibila in
urmatoarele 60 de zile dupd prestarea muncii suplimentare.

(2) Plata majordarii prevdzute la alin. (1) se efectueazad astfel incat sa se
incadreze in limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor
de comandad/salariilor de comanda.




(3) 1In cazul functionarilor publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare, limita de 3% prevazutad la alin. (2) se stabileste la
nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
(4) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru se poate plati

numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic, in scris,
fird a se depdsi 180 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite, munca suplimentard
se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de credite si cu acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupada caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum si cu incadrarea
in fondurile bugetare aprobate.

(5) Conditiile de stabilire a majoradrii prevdzute la alin. (1), precum si
activitdtile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru care se acorda
acest drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(6) 1In anul 2018, dispozitiile prezentului articol nu aduc atingere prevederilor
art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017, care se aplica
in mod corespunzator.

ART. V

Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie, cuantumul brut al
salariilor de baza de care beneficiaza personalul din cadrul Institutului National
pentru Studierea Holocaustului din Romédnia ,Elie Wiesel“ se majoreazada cu 100%, cu
respectarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

ART. VI

In cuprinsul art. II lit. e) din Legea nr. 274/2017 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 62/2017 privind completarea art. II din Legea nr.
152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind
unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea
unor termene, precum si unele mdasuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 1.030 din 28 decembrie 2017, prin sintagma personalul din
cadrul institutiilor publice de spectacole sau concerte care nu a beneficiat de
majordri salariale potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2017 se intelege
tot personalul din cadrul acestor institutii, cu exceptia celui prevazut la art. 1
alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri
fiscal bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative, aprobata
cu modificdri prin Legea nr. 137/2017.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 28 martie 2018.
Nr. 709.



